
 

 

 

 



1.2.Цели и задачи Программы 

 Цели Программы: укрепление доверия граждан к деятельности адми-

нистрации ММДОУ № 3, исключение возможности проявления коррупции в 

МБДОУ №3, а также формирование у работников и обучающихся антикор-

рупционного сознания.  

Целям Программы соответствуют следующие задачи Программы:  

 - совершенствовать организационные и правовые основы противодей-

ствия коррупции в МБДОУ №3;  

 -создать условия, затрудняющие возможность коррупционного поведе-

ния и обеспечивающие снижение уровня коррупции;  

 -совершенствовать методы обучения и воспитания обучающихся нрав-

ственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против кор-

рупции;  

 -повысить профессиональную компетентность педагогических работ-

ников в сфере противодействия коррупции;  

 -обеспечить прозрачность действий должностных лиц МБДОУ № 3;  

  -выявлять коррупционные правонарушения, обеспечить неотврати-

мость ответственности за их совершение, минимизировать и (или) ликвиди-

ровать последствия правонарушений;  

 - содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности МБДОУ № 3, в том числе через официальный сайт в сети ин-

тернет;  

 -принять меры по совершенствованию управления имуществом в целях 

предупреждения коррупции;  

 

1.3.Принципы противодействия коррупции. 

 Принцип соответствия политики МБДОУ № 3 действующему законо-

дательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикорруп-

ционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федера-

цией международным договорам, законодательству Российской Федерации и 

иным нормативным правовым актам, применимым к МБДОУ  № 3.  

 Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства 

МБДОУ № 3 в формировании культуры нетерпимости к коррупции и созда-

нии внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции.  

 Принцип вовлеченности работников: информированность работников 

МБДОУ № 3о положениях антикоррупционного законодательства и их ак-

тивное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандар-

тов и процедур.  

 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску корруп-

ции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих сни-

зить вероятность вовлечения МБДОУ № 3, ее руководителей и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в де-

ятельности МБДОУ № 3 коррупционных рисков.  



  Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в 

МБДОУ № 3 таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низ-

кую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый ре-

зультат.  

 Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотврати-

мость наказания для работников МБДОУ № 3 вне зависимости от занимае-

мой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими кор-

рупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

а также персональная ответственность руководства МБДОУ № 3за реализа-

цию внутриорганизационной антикоррупционной политики.  

 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регуляр-

ное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупци-

онных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.  

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

Наименование Программа антикоррупционной деятельности 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении г.Хабаровска «Детский сад № 3» на 2023-2025 

годы 

 

Срок реализа-

ции: 

2023–2025 годы. 

Программа 

реализуется в 

три этапа: 

Срок реализации: 2023–2025 годы. Программа реализуется в 

три этапа:  

 I этап — январь–декабрь 2023 года;  

1I этап — 2024 год;  

1II этап — 2025 год 

Исполнители 

программы 

Среди работников МБДОУ №3: 

-осуществляет общее руководство программой- заведующий; 

-организует работу по реализации программных мероприя-

тий - старший воспитатель; 

-проводят антикоррупционную пропаганду - воспитатели, 

ответственный за противодействие коррупции. 

Участники 

программы 

Программа рассчитана:  

-на педагогических работников;  

-административный персонал;  

-обслуживающий персонал;  

-обучающихся;  

-родителей (законных представителей) обучающихся;  

-физических и юридических лиц, с которыми МБДОУ № 3 

вступает в договорные отношения 

Источники и 

объемы фи-

нансового 

обеспечения 

реализации 

программы 

Объемы финансового обеспечения в рамках ПФХД на пла-

нируемые годы 



III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ  

 1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами.  Обоснованием необходимости разработки и реа-

лизации мер в сфере противодействия коррупции является статья 13.3 Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а 

также наличие в МБДОУ  № 3 следующих коррупционных рисков:  

Наименование 

риска 

Суть проблемы Механизмы 

минимизации 

Сбор денеж-

ных средств, 

неформальные 

платежи 

Нехватка денежных 

средств 

-информационная открытость дея-

тельности МБДОУ № 3;  

-соблюдение утвержденных антикор-

рупционных нормативных локальных 

актов МБДОУ № 3 

Отсутствие,  

неприятия 

коррупции 

Моральная деграда-

ция, устойчивая  

толерантность  

работников к  

коррупции 

 -осознание этих фактов как социаль-

ной проблемы; -непримиримая реак-

ция на коррупцию;  

-пропагандистская и просветитель-

ская работа;  

-реализация задач антикоррупцион-

ного образования при участии в дан-

ном процессе всех заинтересованных 

сторон: родительской общественно-

сти и социально ответственных ра-

ботников 

Слабая право-

вая  

грамотность 

Недостаточная ин-

формированность 

участников о по-

следствиях корруп-

ции для общества, 

их слабая правовая 

подготовка 

-антикоррупционное образование: 

формирование у участников про-

граммы антикоррупционных устано-

вок, мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и правовой 

культуры;  

-разъяснение положений законода-

тельства о мерах ответственности за 

совершение коррупционных право-

нарушений 

  Данные коррупционные риски требуют широкого комплексного под-

хода, применения не только правовых, но и экономических, организационно-

управленческих, информационно-пропагандистских и культурно-воспита -

тельных мер с активным вовлечением в процесс противодействия коррупции 

всех участников образовательных отношений.  

  Наиболее целесообразным представляется ликвидация коррупционных 

рисков программными методами. Это позволит обеспечить взаимодействие 

всех участников образовательных отношений, последовательность реализации 



антикоррупционных мер, адекватную оценку их эффективности со стороны 

общества и контроль за результатами.  

 

 2. План программных мероприятий  

  Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных 

задач Программой предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных 

мероприятий по следующим основным направлениям: 

п/

н 

Наименование 

мероприятий 

Ответствен-

ный  

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый  

результат 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции  

1.1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции 

1. 

1. 

1.  

Разработка (актуа-

лизация принятых) 

локальных актов в 

целях реализации 

Ответствен-

ный за про-

тиводействие 

коррупции 

2023-2025 

годы 

Совершенствование 

правовых, организа-

ционных и иных ме-

ханизмов противодей-

ствия 6 законодатель-

ства по противодей-

ствию коррупции и на 

основе обобщения 

практики применения 

действующих анти-

коррупционных норм 

коррупции 

1.  

1. 

2. 

Экспертиза проек-

тов и действующих 

локальных актов 

детского сада на 

наличие коррупци-

онной составляю-

щей 

Ответствен-

ный за про-

тиводействие 

коррупции 

2023-2025 

годы 

Выявление возмож-

ных коррупционных 

рисков 

1. 

1. 

3. 

 

Проведение оценки 

эффективности мер 

по противодей-

ствию коррупции 

Заведующий, 

ответствен-

ный за про-

тиводействие 

коррупции 

Январь  

2024 

 январь 

2025, года 

Совершенствование 

работы по предупре-

ждению и выявлению 

возможного конфлик-

та интересов 

1.2. Разработка системы мероприятий, направленных на совершенство-

вание порядка работы заведующего  МБДОУ № 3 

1.

2. 

1. 

Проведение оценки 

должностных обя-

занностей работни-

ков детского сада, 

исполнение кото-

Старший  

воспитатель 

февраль 

2023 года 

Повышение эффек-

тивности мер по пре-

дупреждению кор-

рупционных правона-

рушений 



рых в наибольшей 

мере подвержено 

риску коррупцион-

ных проявлений 

1.

2. 

2. 

Усиление персо-

нальной ответ-

ственности работ-

ников детского сада 

за неправомерно 

принятые решения в 

рамках служебных 

полномочий 

Заведующий Постоянно Обеспечение неотвра-

тимости применения 

мер ответственности к 

лицам, допустившим 

коррупционные пра-

вонарушения, учет и 

анализ примененных 

мер ответственности 

1.

2. 

3. 

Рассмотрение во-

просов исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупци-

ей на педагогиче-

ских советах, со-

браниях 

Старший  

воспитатель 

Ежеквар-

тально 

Повышение контроля 

за исполнением зако-

нодательства в сфере 

противодействия кор-

рупции трудовым 

коллективом 

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого  

отношения к коррупции 

2.1.Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного 

мировоззрения у обучающихся, их родителей (законных представителей) 

2.

1. 

1. 

Участие в обще-

ственных акциях в 

целях антикорруп-

ционного просве-

щения и противо-

действия корруп-

ции, в том числе 

приуроченных к 

Международному 

дню борьбы с кор-

рупцией (9 декабря) 

Старший  

воспитатель 

Ежегодно Формирование у до-

школьников нетерпи-

мости к коррупцион-

ному поведению и по-

вышение уровня пра-

восознания 

2.

1. 

2 

Проведение воспи-

тательно-образова 

тельных занятий по 

антикоррупционной 

тематике 

Воспитатели 2023-2025 

годы 

Дополнительный ис-

точник информации, 

посредством которого 

проводится просвети-

тельская работа 

2.

1. 

3 

Проведение среди 

родителей (закон-

ных представите-

лей) обучающихся 

анонимного анкети-

рования, включая 

онлайн опросы 

Воспитатели Не реже  

раз в год 

Выявление фактов 

коррупции, оценка 

мнения общественно-

сти 



2.

1. 

4 

Разработка матери-

алов, информирую-

щих родителей (за-

конных представи-

телей) обучающих-

ся о правах их и их 

детей, включая опи-

сание правомерных 

и неправомерных 

действий работни-

ков. Размещение на 

информационных 

стендах и сайте об-

разовательной орга-

низации 

Старший  

воспитатель 

Ежегодно Повышение правовой 

грамотности 

 родителей (законных 

представителей) обу-

чающихся 

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и  

контрагентов, профессиональное развитие работников в сфере противо-

действия коррупции 

2.

2. 

1 

Инструктивные со-

вещания на тему 

«Коррупция и ответ-

ственность» 

Заведующий 2023-2025  

годы 

Формирование у ра-

ботников нетерпимо-

сти к коррупционному 

поведению и повыше-

ние уровня правосо-

знания 

2.

2. 

2 

Ознакомление работ-

ников с норматив-

ными документами, 

регламентирующими 

вопросы предупре-

ждения и противо-

действия коррупции 

Заведующий 2023-2025 

годы 

Формирование у ра-

ботников нетерпимо-

сти к коррупционному 

поведению и повыше-

ние уровня правосо-

знания 

2.

2. 

3 

Обеспечение подго-

товки и дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния педагогических 

кадров в части ис-

пользования ими ме-

тодики антикорруп-

ционного воспитания 

и просвещения 

Заведующий 2023-2025 

годы 

Улучшение подготов-

ки педагогических 

кадров, способных 

осуществлять анти-

коррупционное вос-

питание и просвеще-

ние 

2.

2. 

4 

Обеспечение участия 

педагогических ра-

ботников в тематиче-

ских образователь-

ных площадках и ма-

Заведующий 2023- 2025 

годы 

Организована работа 

по изучению эффек-

тивных методик орга-

низации и проведения 

образовательных ме-



стерских по методике 

организации и про-

ведения образова-

тельных мероприя-

тий антикоррупци-

онной направленно-

сти 

роприятий антикор-

рупционной направ-

ленности для работ-

ников 

2.

2. 

5 

Проведение обучаю-

щих мероприятий по 

вопросам профилак-

тики коррупционных 

и иных правонару-

шений 

Ответствен-

ный за про-

тиводействие 

коррупции 

2023 -2025 

годы 

Совершенствование 

знаний и умений ра-

ботников в сфере про-

тиводействия корруп-

ции 

2.

2. 

6 

Организация инди-

видуального кон-

сультирования ра-

ботников по вопро-

сам применения (со-

блюдения) антикор-

рупционных стандар-

тов и процедур 

Ответствен-

ный за про-

тиводействие 

коррупции 

2023- 2025 

годы 

Совершенствование 

правовой, теоретиче-

ской и практической 

подготовки работни-

ков 

2.

2. 

7 

Информирование 

контрагентов органи-

зации о последствиях 

коррупционных пра-

вонарушений 

Ответствен-

ный за про-

тиводействие 

коррупции 

2023- 2025 

годы 

Предотвращение воз-

можных коррупцион-

ных рисков 

 

 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности образовательной 

организации в сфере противодействия коррупции 

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости 

3.

1. 

1 

Актуализация  на 

официальном сайте 

специализированно-

го подраздела 

«Противодействие 

коррупции» 

Администра-

тор сайта 

Октябрь 

2023 года 

Подраздел, способ-

ствующий информа-

ционной открытости в 

сфере противодей-

ствия коррупции 

3.

1. 

2 

Публикация на 

официальном сайте 

информации об ан-

тикоррупционной 

деятельности обра-

зовательной органи-

зации 

Ответствен-

ный за раз-

мещение ин-

формации на 

сайте 

2023- 2025 

годы 

Сведения и отчеты о 

реализации програм-

мы и иных мероприя-

тиях по вопросам 

профилактики кор-

рупционных правона-

рушений 

3.

1. 

3 

Мониторинг публи-

каций в мессендже-

рах и социальных 

сетях о фактах про-

Заведующий 2023- 2025 

годы 

Доклад о результатах 

мониторинга с целью 

принятия мер реаги-

рования в случаях об-



явления коррупции 

в образовательной 

организации 

наружения коррупци-

онных проявлений 

3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.

2. 

1 

Обеспечение до-

ступности к номеру 

телефона админи-

страции детского 

сада в целях выяв-

ления фактов кор-

рупционных прояв-

лений 

Заведующий Январь 

2023 года 

Обеспечение функци-

онирования системы 

связи для получения 

сообщений о несо-

блюдении ограниче-

ний и  проявлений 

коррупции, а также 

активного привлече-

ния общественности в 

борьбе с данными 

правонарушениями 

запретов, установлен-

ных законодатель-

ством Российской Фе-

дерации, а также о 

фактах коррупции 

3.

2. 

2 

Обеспечение нали-

чия журнала учета 

сообщений о со-

вершении корруп-

ционных правона-

рушений работни-

ками МБДОУ №3 

Заведующий Январь 

2023 года 

Контроль каждого по-

лученного сообщения 

о фактах коррупции в 

образовательной ор-

ганизации 

3.

2. 

3 

Размещение на сай-

те детского сада 

публичного отчета 

заведующего об об-

разовательной и 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности 

Заведующий Ежегодно Обеспечение откры-

тости информации о 

деятельности образо-

вательной организа-

ции 

3.

2. 

4 

Организация кон-

троля за выполне-

нием законодатель-

ства о противодей-

ствии коррупции в 

детском саду 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Постоянно Выявление возмож-

ных случаев неиспол-

нения требований 

нормативных актов о 

противодействии кор-

рупции в детском саду 

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового  

регулирования 

4.1. Расширение способа участия граждан в области противодействия 

коррупции 

4. Обобщение практи- Заведующий ноябрь Принятие необходи-



1. 

1 

ки рассмотрения 

полученных в раз-

ных формах обра-

щений граждан и 

организаций по 

фактам проявления 

коррупции и повы-

шение результатив-

ности и эффектив-

ности этой работы 

2023,  

ноябрь 

2024,  

ноябрь 

2025года 

мых мер по информа-

ции, содержащейся в 

обращениях граждан 

и организаций о фак-

тах проявления кор-

рупции 

4.

1.

2 

Организация работы    

телефона доверия и 

горячей линии   11 2      

Заведующий Январь 

2023 года 

Увеличение способов 

получения сведений о 

фактах проявления 

коррупции в образо-

вательной организа-

ции 

4.

1. 

3 

Размещение в зда-

нии образователь-

ной организации 

«ящика обращений» 

заведующий 

хозяйством 

Февраль 

2024 года 

Обеспечение функци-

онирования системы 

связи для получения 

сообщений о фактах 

проявления корруп-

ции 

4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции, по-

вышение их эффективности 

4.

2. 

1 

Осуществление вза-

имодействия с пра-

воохранительными 

органами по фак-

там, связанным с 

проявлением кор-

рупции 

Заведующий 2023–2025 

годы 

Совместное оператив-

ное реагирование на 

коррупционные пра-

вонарушения 

 

 

 

3. Ресурсное обеспечение Программы.  

  Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется за 

счет  муниципального бюджета в ПФХД. Объем средств, предусмотренных на 

реализацию программных мероприятий, носит прогнозный характер и подле-

жит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании про-

екта бюджета МБДОУ № 3 на соответствующий финансовый год с учетом 

сроков и эффективности реализации Программы. 

 Основными принципами финансирования программных мероприятий явля-

ются:  

  -консолидация финансовых средств для успешной реализации меро-

приятий Программы;  



  -повышение эффективности использования выделяемых средств на ос-

нове оценки исполнения реализуемых мероприятий Программы с точки зре-

ния их социально-экономической результативности.  

Для реализации программы используются:  

п/н Средства Ресурсы 

1 Информационные -официальный сайт МБДОУ № 3 ; 

-информационные стенды МБДОУ№3  

 

2 

 

Материально-   

технические 

Пособия, оборудование и оснащение админи-

стративных и учебных помещений 

 

4. Контроль за исполнением Программы. 

   Контроль за реализацией Программы осуществляет заведующий 

МБДОУ № 3. Он координирует деятельность исполнителей Программы, ана-

лизирует и оценивает результаты выполнения программных мероприятий. 

Итоги о ходе реализации программы подводятся ежегодно. Отчет о ходе реа-

лизации программы за прошедший календарный год в срок до 30 января те-

кущего года заслушивается на общем собрании трудового коллектива МБДОУ 

№ 3 и размещается подразделе « коррупции» официального сайта МБДОУ № 

3.  Исполнители Программы реализуют программные мероприятия, вносят 

предложения по их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации 

программы за отчетный период. По завершении реализации Программы ис-

полнители Программы готовят для руководителя МБДОУ № 3 аналитическую 

записку об итогах ее реализации и оценке, а также о влиянии фактических 

результатов Программы на достижение поставленных целей.  

   

  Оценка эффективности реализации мер противодействия коррупции 

осуществляется на основании целевых индикаторов Программы:  

№ п/п Цели, целевые  

индикаторы 

Единица 

измерения 

2023 год 2024 год 2025 год 

1 Доля мер противодей-

ствия коррупции Про-

граммы, исполненных 

в установленный срок 

 

проценты 

не менее 

93 

не менее 

95 

не менее 

99 

2 Позитивная оценка 

участниками образо-

вательных отношений 

мер по противодей-

ствию коррупции, 

предпринимаемых в 

образовательной орга-

низации доля от коли-

чества респондентов 

 

проценты 

не менее 

33 

не менее 

34 

не менее 

35 

 



 

  5. Ожидаемые результаты от реализации Программы. 

 Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:  

  -повышение качества и доступности предоставляемых образовательных 

услуг;  

  -укрепление доверия граждан к деятельности МБДОУ № 3;  

  -повышение уровня профилактической работы с целью недопущения 

коррупционных проявлений в МБДОУ № 3;  

  -эффективная система борьбы против возможных проявлений корруп-

ционной направленности;  

  -повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного право-

сознания у работников, обучающихся, их родителей (законных представите-

лей) МБДОУ №3;  

  -прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией 

МБДОУ № 3;  

  -снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эф-

фективному использованию средств МБДОУ №3. 

 

    ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


